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1 Область применения 

 

1.1 Настоящие Правила регламентируют, в соответствии с ТК РФ (далее по тексту - 

ТК РФ) и иными федеральными законами, порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический 

университет». 

1.2 Настоящие Правила распространяются на всех работников ИРНИТУ, включая 

филиалы, обособленные структурные подразделения, представительства, техникумы и 

колледжи. 

 

2 Нормативные ссылки 

 

Настоящие Правила разработаны в соответствии со следующими документами: 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993). 

Трудовой Кодекс Российской Федерации. 

Федеральный закон от 16 декабря 2019г. № 436-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования»; 

Федеральный закон от 24 апреля 2020г. № 136-ФЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 

11 Федерального закона «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования»;  

Приказ Министерства транспорта Российской Федерации от 16 октября 2020 г. № 424 

«Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда 

водителей автомобилей»; 

Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический университет»; 
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СТО 002 Система менеджмента качества. Порядок управления документированной 

информацией (документами) СМК. 

 

3 Термины, определения и сокращения 

 

3.1 В настоящем документе использованы следующие термины с соответствующими 

определениями: 

Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

Квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий 

подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности. 

Образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, 

являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, 

общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, 

ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и 

сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого,

 физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его 

образовательных потребностей и интересов. 

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации относятся к рабочему времени. 

Руководители структурных подразделений университета – директора институтов, 

начальники управлений, отделов, заведующие кафедрами, а также лица, замещающие их по 

должности. 

Система менеджмента качества - часть системы менеджмента применительно к 

качеству. 

Сотрудники – административно-управленческий, научно-педагогический 

(профессорско-преподавательский состав, научные работники) учебно-

вспомогательный, инженерно-технический, производственно-обслуживающий персонал. 

Стандарт организации – нормативный документ по стандартизации, разработанный, 

как правило, на основе согласия, характеризующийся отсутствием возражений по 

существенным вопросам у большинства заинтересованных сторон, устанавливающий 

комплекс норм, правил, требований к различным видам деятельности университета или их 

результатам и утвержденный приказом руководства университета. 

Ученый совет – коллегиальный орган управления, осуществляющий общее 

руководство университетом. 

3.2 В настоящем документе используются следующие сокращения: 

ИРНИТУ - федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический 

университет»; 

ППО – первичная профсоюзная организация;  

СМК – система менеджмента качества; 

СТО – стандарт организации; 

ТК РФ – Трудовой Кодекс Российской Федерации. 
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4 Ответственность 

 

4.1 Ответственность за разработку, пересмотр, идентификацию внесенных изменений в 

данные Правила организации возложена на начальника управления по работе с персоналом и 

обучающимися. 

4.2 Разработчик настоящего документа осуществляет периодическую проверку 

(пересмотр) данного документа в установленном порядке согласно СТО 002 Система 

менеджмента качества. Порядок управления документированной информацией (документами) 

СМК. 

4.3 Ответственность за выполнение требований данных Правил возлагается на 

руководителей всех структурных подразделений университета. 

 

5 Общие положения 

 

5.1 Вопросы, связанные с применением Правил, решаются ректором и иными 

сотрудниками университета в пределах предоставленных им прав, а в случаях, 

предусмотренных законодательством и (или) данными Правилами, с учетом мнения 

Профсоюзной организации. 

5.2 Данный документ доводится до сведения всех сотрудников университета. 

5.3 По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и 

работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативно-

правовых актов РФ.  

5.4 По инициативе работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься 

изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством и внутренними 

нормативными актами университета. 
 

6 Основные права и обязанности сторон трудового договора 
 

6.1 Основные права и обязанности работников 

6.1.1 Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем 

месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

 обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств 

работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, 
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прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 - разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

6.1.2 Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностными инструкциями; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда;  

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

 исполнять обязанности в области защиты населения и территории от 

чрезвычайных ситуаций и по гражданской обороне в соответствии с требованиями Федеральных 

законов Российской Федерации; 

 правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

 проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

 хранить в тайне конфиденциальную информацию, персональные данные 

работников, обучающихся в Университете, которые стали известны Работнику при выполнении 

consultantplus://offline/ref=732B540A3D3392828FC2EEA4B59E73A1092F5D5FAE703D17CC530BC3197D9EF25DF1C23AAAEAED1F9F896B062912861282323BAB86A12C5EJBG6J
consultantplus://offline/ref=AA1452DD88E47AF9896FF9310D6347CB5653E9676BCA5E1C55C2BD715CE0D9E2B5E57274CB244D3E4B64870F048D2EC3EE237EC6B25D9079r862C
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им должностных обязанностей, соблюдать порядок работы со служебной документацией и 

информацией. 

6.2  Основные права и обязанности работодателя. 

6.2.1 Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны 

труда; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 разрабатывать и утверждать локальные нормативные акты не противоречащие 

федеральным; 

 вести кадровый электронный документооборот, электронный документооборот в 

области охраны труда; 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них; 

 создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на 

добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, 

достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной 

деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых 

технологий, повышению производительности труда и квалификации работников; 

 реализовывать права, предоставленные законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

 использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, 

обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, обеспечивать хранение полученной информации.  

6.2.2 Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 создавать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического 

и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 

производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда 

здоровью работников; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией, и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 проводить мероприятия по улучшению условий и охраны труда; 

 расследовать и вести учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);  

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
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 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением  

 знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены настоящими правилами, ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
 

7 Порядок приема и увольнения, отстранения работника от работы 
 

7.1 Трудовые договоры с работниками могут заключаться: 

a) на неопределенный срок; 

b) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен требованиями ТК РФ и иными федеральными законами. 

consultantplus://offline/ref=D68691B3FC6C6ADCFF7A1DD60A5B1235A1B1F4467F8D89D474DC4002151C87B364D85A1D7B61D9EE38D9564BE0C25CD0195B676B836E27FA4F7DI
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7.2 Трудовые договоры на замещение должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, могут заключаться как на 

неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора. 

7.2.1 В соответствии с номенклатурой должностей, к должностям профессорско-

преподавательского состава относятся следующие должности: 

 Ассистент; 

 Декан факультета; 

 Директор института; 

 Заместитель директора института; 

 Заведующий кафедрой; 

 Доцент; 

 Профессор; 

 Преподаватель; 

 Старший преподаватель. 

7.2.2 Заключению трудового договора на замещение должности педагогического 

работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, предшествует избрание 

по конкурсу на замещение соответствующей должности.  

7.2.3 Конкурсный отбор проводится в соответствии с утвержденными локально-

правовыми актами университета. 

7.2.4 В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение 

трудового договора на замещение должности педагогического работника, относящегося к 

профессорско-преподавательскому составу, без избрания по конкурсу на замещение 

соответствующей должности при приеме на работу по совместительству или в создаваемые 

образовательные организации высшего образования до начала работы ученого совета - на срок 

не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

7.2.5 Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и 

заведующего кафедрой.   

7.2.6 Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными. 

Порядок проведения выборов на указанные должности устанавливается локально-

нормативными актами университета.  

7.2.7 При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по 

срочному трудовому договору должности педагогического работника, относящегося к 

профессорско-преподавательскому составу, новый трудовой договор может не заключаться. В 

этом случае действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению 

сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на 

неопределенный срок. 

7.2.8 При переводе на должность педагогического работника, относящегося к 

профессорско-преподавательскому составу, в результате избрания по конкурсу на 

соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может быть 

изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не 

более пяти лет или на неопределенный срок. 

7.2.9 В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности 

педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу (за 

исключением работников, трудовой договор с которыми заключен на определенный срок), один 

раз в пять лет проводится аттестация, не чаще одного раза в два года и не реже одного раза в 

пять лет. 

7.2.10 К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
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вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей 

статьи 331 ТК РФ; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в настоящем пункте; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

7.3 С проректорами заключаются срочные трудовые договоры. Срок окончания 

срочного трудового договора, заключаемого с проректором, не может превышать срок 

окончания полномочий ректора университета. 

7.4 Трудовые договоры на замещение должностей научных работников могут 

заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудовых 

договоров. 

7.4.1 К перечню должностей научных работников относятся следующие должности: 

 - заместитель директора (заведующего, начальника) по научной работе;  

 директор (заведующий, начальник) отделения (института, центра), находящегося 

в структуре организации; 

 руководитель научного и (или) научно-технического проекта; 

 заведующий (начальник) научно-исследовательского отдела (лаборатории);  

 заведующий (начальник) конструкторского отдела (лаборатории); 

 заведующий (начальник) центра (отдела) (патентования, научной и (или) научно-

технической       информации,  коллективного пользования научным оборудованием, 

коммерциализации результатов научной и (или) научно-технической деятельности); 

 главный научный сотрудник;  

 ведущий научный сотрудник;  

 старший научный сотрудник;  

 научный сотрудник; 

 младший научный сотрудник; 

 инженер-исследователь. 

7.4.2 Заключению трудового договора на замещение отдельных должностей научных 

работников, а также переводу на соответствующие должности научных работников 

предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности. 

7.4.3 Конкурсный отбор проводится в соответствии с утвержденными локально-

правовыми актами университета. В целях сохранения непрерывности научной деятельности 

допускается заключение трудового договора на замещение должности научного работника без 

избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по 

совместительству на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. 
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7.4.4 При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по 

срочному трудовому договору должности научного работника новый трудовой договор может не 

заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с работником продлевается 

по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти 

лет или на неопределенный срок. 

7.4.5 При переводе на должность научного работника в результате избрания по конкурсу 

на соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может быть 

изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, в соответствии с условиями 

проведения конкурса на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.  

7.4.6 В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности 

научного работника (за исключением научных работников, трудовые договоры с которыми 

заключены на определенный срок) проводится аттестация не чаще одного раза в два года и не 

реже одного раза в пять лет.  

7.5 Трудовые договоры на замещение должностей, не относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, научных работников заключаются в соответствии с требованиями 

действующего трудового законодательства Российской Федерации. 

7.6 С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную оплату. Поручаемая работнику дополнительная работа по 

другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий 

(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии 

(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема 

работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная 

работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

7.7 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

Трудового кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
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соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

7.8 В отдельных случаях с учетом специфики работы может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов, 

предусмотренных законом. 

7.9 Порядок хранения и использования персональных данных работников 

устанавливается работодателем с соблюдением требований законодательства Российской 

Федерации.  

7.10 Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении 

трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица 

в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

7.11 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. 

7.12 Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

7.13 Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

7.14 В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено 

трудовым законодательством РФ. 

7.15 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 

в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
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Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

 не применяющего выданные ему в установленном порядке средства 

индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях;  

 в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 

работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, 

другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

7.15.1 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического 

работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и 

четвертом части второй статьи 331ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к 

работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его 

прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

7.15.2 В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за 

простой. 

7.16 Трудовой договор с работником может быть расторгнут по следующим общим 

основаниям: 

a) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

b) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

c) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ); 

d) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК 

РФ); 

e) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

f) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо 

ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения 

(статья 75 ТК РФ); 

g) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 

h) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 
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i) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем 

(часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

j) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

k) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы (статья 84 ТК РФ); 

l) невыход работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

№ 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

7.17 Трудовой договор с педагогическим работником может быть прекращен и по 

дополнительным основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

7.18 В соответствии со статьей 336 ТК РФ основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником являются: 

a) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

b) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

c) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со статьей 332ТК РФ 

7.19 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен 

ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 

день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

7.20 При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об 

этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не 

позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной     профсоюзной     организации в 

соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

7.21 Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С 

приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен 

под подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с 

ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись. 

7.22 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).  

7.23 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у 
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данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. Копия 

сведений о трудовой деятельности с подписью о получении данных сведений работником 

храниться у работодателя.  

По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. В случае если в день 

прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или 

направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

7.24 Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации. В сведения о трудовой деятельности включаются 

информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом 

информация. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа 

работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других 

целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности:  

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя);  

 в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

 

7.25 В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации.  

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти 

о заключении с работником контракта о прохождении военной службы.  

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 

работы.  

Работодатель, не позднее дня приостановления действия трудового договора, обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.  
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Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. 

 

8 Рабочее время 
 

8.1 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов 

в неделю. 

8.2 Для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени. 

8.3 Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов 

в неделю; 

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

 для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда (класс 3.4) или опасным 

условиям труда (класс 4), - не более 36 часов в неделю; 

 для педагогических работников - не более 36 часов в неделю. 

8.4 В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 

предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

8.5 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

8.5.1 В случаях, когда в соответствии с решением Правительства РФ выходной день 

переносится на рабочий день, продолжительность работы в этот день (бывший выходной) 

должна соответствовать продолжительности рабочего дня, на который перенесен выходной 

день.  

8.5.2 В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где 

невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, 

переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха 

или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

8.5.3 Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей 

неделе не может превышать пяти часов. 

8.6 Труд ряда работников регулируется графиками сменности. Графики сменности 

работ принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников и в 

случае изменения доводятся до сведения работника не позднее одного месяца до введения его в 

действие. Графики сменности являются приложениями к Правилам внутреннего трудового 

распорядка. 

8.7 Режим работы: 

8.7.1 Режим работы отдельных категорий работников, работающих по 40-часовой 

рабочей неделе изложен в Приложении 1. 

8.7.2 Для преподавателей с шестидневной рабочей неделей – начало работы и 

окончание работы, устанавливаются расписанием учебных занятий, обеденный перерыв с  13.05 

до 13.45. 

8.7.3 Режим выполнения учебной работы регулируется расписанием учебных занятий. 
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Выполнение преподавателем обязанностей, связанных с учебно-методической, научно-

исследовательской, воспитательной и иной работой, предусмотренной трудовым договором, 

осуществляется в соответствии с индивидуальным планом преподавателя на рабочем месте, в 

месте расположения соответствующего структурного подразделения, либо в ином месте по 

согласованию с непосредственным руководителем. 

8.7.4 В пределах рабочего времени преподаватели должны вести все виды учебной, 

учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной и другой работы, 

вытекающей из должностной инструкции по занимаемой должности, трудового договора и 

индивидуального плана. 

8.7.5 По согласованию с работодателем помимо обычного режима рабочего времени, 

работнику может быть установлен дистанционный или смешанный режим работы. 

8.8 Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 

30 минут. Перерыв не включается в рабочее время. Работник использует перерыв по своему 

усмотрению. 

8.9 Режим рабочего времени работников, отличающийся от общих правил, 

устанавливается трудовым договором. 

8.10 Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. Фактическое отработанное время работником определяется на основании данных 

пропускной системы (СКУД – система контроля управления доступом), расположенной на 

входе в университет.  

Время опоздания, раннего ухода с работы или отсутствия на рабочем месте является 

нарушением трудового распорядка, за которое на работника может налагаться дисциплинарное 

взыскание. 

8.11 Работника, появившегося на работе в нетрезвом виде, состоянии наркотического 

и токсического опьянения, руководитель структурного подразделения отстраняет от работы на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе. 

8.12 При выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена 

установленная для данной категории работников (включая работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени 

с учетным периодом один месяц. 

8.13 Нормальная продолжительность рабочего времени водителя не может превышать 

40 часов в неделю. 

В случаях, когда по условиям работы не может быть соблюдена установленная 

ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, водителям 

устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного 

периода один месяц. 

8.14 При суммированном учете рабочего времени продолжительность ежедневной 

работы (смены) водителей не может превышать 10 часов. Увеличение этого времени, но не более 

чем на 2 часа, допускается в целях завершения перевозки и (или) следования к месту стоянки. 

Водителям, осуществляющим перевозки на служебных легковых автомобилях при 

обслуживании руководителей организаций, продолжительность ежедневной работы (смены) 

может быть увеличена до 12 часов. 

8.15 Время управления автомобилем в течение каждого периода времени, не 

превышающего 24 часов, ограниченного началом рабочего времени водителя и временем 

применения ежедневного отдыха, не должно превышать 9 часов. Допускается увеличение этого 

времени до 10 часов, но не более двух раз в течение календарной недели. 

8.16 Время управления автомобилем в течение одной календарной недели не должно 

превышать 56 часов, в течение любых двух последовательных календарных недель - 90 часов. 
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8.17 Продолжительность ежедневного отдыха вместе со временем перерыва для 

отдыха и питания в течение ежедневного периода должна быть не менее двойной 

продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену).  

8.18 Не позднее 4 часов 30 минут времени управления автомобилем, после окончания 

времени отдыха или специального перерыва, водитель обязан сделать специальный перерыв 

продолжительностью не менее 45 минут, если не наступает время отдыха или перерыва, 

продолжительность которых превышает продолжительность специального перерыва, за 

исключением случаев, когда в целях следования автомобиля к месту ближайшей стоянки для 

отдыха или к конечному месту назначения, но не более чем на 1 час. 

 

9 Время отдыха 

 

9.1 Для профессорско-преподавательского состава, преподавателей средне-

профессионального образования, работников, занятых в образовательной деятельности 

установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем (воскресенье); для 

остальной категории работников - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота, воскресенье). При сменной работе выходные дни предоставляются в соответствии с 

графиком сменности. 

9.2 Общим выходным днем является воскресенье. 

9.3 Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:  

 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

 7 января - Рождество Христово; 

 23 февраля - День защитника Отечества;  

 8 марта - Международный женский день;  

 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

 9 мая - День Победы; 

 12 июня - День России; 

 4 ноября - День народного единства. 

9.3.1 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. 

9.3.2 Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

9.4 Работникам организации предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

9.4.1 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) 

предоставляется работникам в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами: 

 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним областям, продолжительностью 8 календарных дней; 

 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда 7 календарных дней. 

9.4.2 Несовершеннолетним работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время. 

9.4.3 Работникам-инвалидам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск - не менее 30 календарных дней. 

9.4.4 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 
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Российской Федерации. 

9.4.5 Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, 

приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

9.5 Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Запрещается 

не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет 

и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

9.6 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

9.7 График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его 

начала. 

9.8 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 

обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником.  

9.9 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

9.10 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

9.11 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

9.12 Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным 

женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 

Трудовым Кодексом. 

9.13 При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все дни 

неиспользованного отпуска. 

9.14 По семейным обстоятельствам другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.  

9.15 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

consultantplus://offline/ref=7D233E9C390EF97A6403114CD7E41EC54980355E3EEBF9B8EE59E2D8FD056C30CBD40BF9C7F038B0z4qFK
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предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

 работникам, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи 

или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором могут 

устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

 в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо 

коллективным договором. 

9.16 Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и 

условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

9.17 Педагогическим работникам ежегодный отпуск предоставляется, как правило, в 

летний каникулярный период. 

9.18 Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

9.19 Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для 

него время независимо от стажа работы у работодателя. 

 

 

10 Меры взыскания и поощрения 

10.1 Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, 

почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). 

10.1.1 Другие виды поощрений работников устанавливаются локальными актами 

университета. 

10.1.2 За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены ведомственным и государственным наградам. 

10.2 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
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a) замечание; 

b) выговор; 

c) увольнение по соответствующим основаниям. 

10.2.1 Федеральными законами могут быть предусмотрены также и другие 

дисциплинарные взыскания. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится 

увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой 

статьи 81, пунктом 1 статьи 336 ТК РФ, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 ТК 

РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо 

соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей. 

10.2.2 При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

10.3  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

10.3.1 Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

10.3.2 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

10.3.3 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

10.3.4 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

10.3.5 Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под подпись, то составляется соответствующий акт. 

10.4 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

10.5 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

 

11 Порядок, место и сроки выплаты заработной платы 

 

11.1 Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Первая половина 

заработной платы выплачивается 25 числа текущего месяца, вторая половина заработной платы 

выплачивается 10 числа месяца, следующего за отчетным. 

11.2 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

11.3 Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 

12 Диспансеризация  

 

12.1 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
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законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий день 

раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

12.2 Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 

12.3 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

12.3 Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

12.4 Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления. Заявление подается на согласование непосредственному 

руководителю или лицу, временно исполняющему его обязанности. Согласованное заявление 

подают в отдел кадров. 

12.5 В случае несогласия непосредственного руководителя работника или ректора с 

датой освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую 

дату 

12.6 Результаты рассмотрения заявления ректор, проректор и руководители 

структурных подразделений оформляют в виде резолюции на заявлении. 

12.7 Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения 

от работы. 

 

13 Ответственность сторон трудового договора 

 

13.1 Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, а также 

привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в 

порядке, установленном федеральными законами. 

13.2 Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, 

наступает, если заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника. 

13.3 Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 

в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 

местности на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в 

натуре. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение 

в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 

consultantplus://offline/ref=A164A1F9E5E82638EA8985755EC4822FE6C2E7281F502CFEFCB5E2806926A8B9018F5240A4C9F0959159415F5D2F5B4D6CF884096123v1pAI
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в суд. 

13.4 При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Размер выплачиваемой 

работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным 

нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

13.5 Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт 

причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом 

независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба. 

13.6 Материальная ответственность работника наступает за ущерб, причиненный 

работодателю в результате его виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом или иными федеральными 

законами. 

13.7 В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств 

работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, 

исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения 

времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении. 
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Приложение 1 Режим работы отдельных категорий работников, работающих по 40-

часовой рабочей неделе 

(обязательное) 

 

Категория сотрудников 

Режим работы 

Пятидневная рабочая 

неделя 

Шестидневная рабочая 

неделя 

- Уборщик служебных помещений; 

- Гардеробщик; 

 

 Пн-пт: 08.30.-16.00. 

Сб: 08.00-13.00. 

Перерыв: 12.00-12.30 

Вс: выходной 
 

- Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования; 

 Пн-пт: 08.30.-16.30. 

Сб: 09.00-14.00. 

Перерыв: 12.00-13.00 

Вс: выходной 
 

- Учебно-вспомогательный 

персонал; 

- Административно-

управленческий персонал 

Пн-пт: 08.30.-

17.00. 

Перерыв: 12.00-12.30 

Сб, вс: выходной 
 

 

- Электромонтер по ремонту 

электроустановок 

- Плотник; 

- Маляр; 

- Столяр;  

- Слесарь по сборке 

металлоизделий; 

- Электросварщик ручной 

сварки; 

- Электрогазосварщик; 

- Слесарь по ремонту и 

обслуживанию систем 

вентиляции и 

кондиционирования; 

- Слесарь по ремонту 

электрооборудования; 

- Слесарь-сантехник; 

- Дезинфектор; 

- Дворник; 

 - Разнорабочий; 

- Уборщик территорий 

 

 

 

Пн-пт: 08.00.-

17.00. 

Перерыв: 12.00-13.00. 

Сб, вс: выходной 
 

 

Категория сотрудников, участвующих в образовательной деятельности: 

- Учебно-вспомогательный 

персонал; 

- Административно-

управленческий персонал; 

- Производственно-

обслуживающий персонал; 

- Геологоразведочный 

техникум; 

 Пн-пт: 08.30.-16.00. 

Сб: 08.30-14.00. 

Перерыв: 12.00-12.30 

Вс: выходной 
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- Машиностроительный 

колледж; 

- Усольский химико-

технологичес-кий техникум; 

- Заведующий дневным 

отделение; 

- Заведующий учебной частью; 

- Заведующий лабораторией; 

- Старший мастер; 

- Мастер производственного 

обучения 

 

- Дежурная служба Управления 

безопасности; 

- Слесарь-сантехник Службы 

главного инженера 

С 08.00. до 08.00.; прием пищи без отрыва от рабочего 

места, перерыв для приема пищи учитывается как 

рабочее время. Режим работы по графику сменности. 

Электрослесарь дежурный и по 

ремонту оборудования 

 

С 08.00. до 20.00.; с 20.00. до 08.00. прием пищи без 

отрыва от рабочего места, перерыв для приема пищи 

учитывается как рабочее время. Режим работы по 

графику сменности 
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Приложение 2 Лист согласования Правил внутреннего трудового распорядка 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Иркутский национальный исследовательский технический университет» 

(обязательное) 
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ИРНИТУ 

Правила внутреннего трудового распорядка федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Иркутский национальный 

исследовательский технический университет» 
 

Правила - 2022 

Приложение 3 Лист регистрации изменений в Правилах внутреннего трудового 

распорядка федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Иркутский национальный исследовательский технический 

университет» 

(обязательное)  

 

 

 

 

 

  

Порядковый 

номер 

изменения 

Основание 

(№ приказа, 

дата) 

Дата 

введения 

изменения 

Изменения внёс 

Фамилия, 

инициалы 

Подпись вносившего 

изменения, дата 

внесения 

1 2 3 4 5 
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ИРНИТУ 

Правила внутреннего трудового распорядка федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Иркутский национальный 

исследовательский технический университет» 
 

Правила - 2022 

Приложение 4 Лист ознакомления с Правилами внутреннего трудового распорядка 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Иркутский национальный исследовательский технический университет» 

(обязательное) 

 

№ И.О. Фамилия Должность Дата Подпись 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 


