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Иркутский национальный
исследовательский
технический университет

Дорогие друзья!
Завершается 2018 год. Под занавес уходя�

щего года хотелось бы подвести некоторые ито�
ги работы университета. Этот год стал опреде�
ляющим в плане формирования перспективных
направлений развития университета. Немало
усилий и внутренних ресурсов было направлено
на самоопределение и оценку текущего состоя�
ния вуза, его места в российском образовании.
Могу сказать, что путь развития ИРНИТУ только
один – выход на глобальный рынок. Нужно при�
знать, что пока наши позиции по многим пара�
метрам неконкурентоспособны, но у нас есть по�
тенциал, есть сильные преимущества, сильные
научные направления, которые мы будем нара�
щивать, финансировать и укреплять эти коллек�
тивы молодыми кадрами, чтобы в перспективе
они смогли «вытащить» весь университет.

Я благодарен команде Московской школы уп�
равления Сколково, что они помогли нам начать
очень сложную работу по трансформации универ�
ситета, процесс изменения во всех смыслах.
Большинство сотрудников осознали, что нужно
меняться и начали работу над собой. В этом году
мы вместе с вами запустили большое количество
проектов, направленных на качественное улучше�
ние образовательного процесса, активизацию на�
учно�исследовательской деятельности, поддер�
жку и развитие студенческой науки, молодежных
проектов, интернационализацию образования.

Особо хотел бы остановиться на результатах
работы по усилению международного потенциа�
ла нашего университета и его присутствия в ев�
разийском научно�образовательном простран�
стве. Впервые в истории ИРНИТУ вошел в рейтинг
глобального агентства QS, на 48% увеличился
объём финансовых поступлений от международ�
ной деятельности и составил 54 млн рублей. Мы
впервые открыли представительские офисы
ИРНИТУ за рубежом, на 30%  увеличили набор
иностранных студентов, появился ряд совмест�
ных образовательных программ в формате двой�
ного дипломирования с вузами Китая и Монголии,
а также начали массовое обучение английскому
языку студентов и преподавателей вуза. Это пер�
вые шаги, которые были сделаны для повышения

привлекательности нашего университета на
международном образовательном рынке. В сле�
дующем году нам предстоит наращивать усилия
в данном направлении.

В числе первоочередных задач, стоящих
перед руководством университета и всем кол�
лективом � государственная аккредитация и
улучшение условий обучения и проживания сту�
дентов, работы сотрудников. Я убежден, что ка�
чественная и комфортная среда, окружающая
нас в повседневной обыденной жизни, во мно�
гом определяет смысл и мотивацию человека
на созидательный труд.

В канун новогодних праздников хочу благо�
дарить всех сотрудников  коллектива за нерав�
нодушное отношение к делу, сплоченную рабо�
ту, инициативу, желание  сделать наш универси�
тет сильнее. Желаю всем здоровья и новых идей,
высоких целей, сил и энергии для их достижения.

С Новым годом!
Ректор МИХАИЛ КОРНЯКОВ
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� В этом году в
университете про�
изошло много зна�
чимых событий,

ставших результатом сла�
женной и эффективной рабо�
ты всего коллектива. К их чис�
лу относятся успешная при�
емная кампания, повышение
заработной платы профес�
сорско�преподавательского
состава, обновление инфра�
структуры Студгородка.

Число абитуриентов с
высоким баллом ЕГЭ увели�
чилось. Средний балл ЕГЭ по

Проректор по довузовской подготовке Елена Можаева:
«Число абитуриентов с высоким баллом ЕГЭ увеличилось»

Руководство Иркутского
«политеха» сумело обеспечить
выплату заработной платы про�
фессорско�преподавательско�
го состава на уровне 200% от

средней по Иркутской области. Такая
мера соответствует распоряжению и
«дорожной карте», разработанной Пра�
вительством РФ. По данным мониторин�
га Министерства науки и высшего обра�
зования РФ университет выполнил этот
показатель в полном объеме.

С 1 апреля 2018 года ежемесячная
заработная плата преподавателей уни�
верситета выросла на 11%, а с сентяб�
ря на 17% повысились должностные
оклады педагогов Машиностроитель�
ного колледжа, Геологоразведочного
техникума и филиала ИРНИТУ в Усолье�
Сибирском.

С 1 декабря 2018 года на 10% уве�
личились должностные оклады профес�
сорского�преподавательского состава,

Одной из первых подала документы в Централь�
ную приемную комиссию Алевтина Иванова из Ви�
хоревки (Братский район). Она решила реализовать
свой творческий потенциал, освоив архитектурное

направление в Иркутском техническом университете:
� Профессия архитектора творческая, интересная.

Она дает возможность постоянно самосовершенство�
ваться. Я поступаю в «политех», потому что здесь рабо�
тают классные преподаватели, которые помогут мне по�
лучить качественное высшее образование. Я уверена,
что стану известным архитектором!

Первокурсники с самыми высокими баллами
ЕГЭ учатся в Институте высоких технологий и Ин+
ституте авиамашиностроения и транспорта

283 балла + Андрей Чугунов (Институт высоких
технологий, ИТб+18+1)

276  баллов +  Елена Березкина (Институт авиа+
машиностроения и транспорта, СМ+18+1

271 + Елизавета Иванова (Институт высоких
технологий, ХТТбп+18+1)

270 баллов + Александр Менг (Институт авиа+
машиностроения и транспорта, СМ+18+1)

269 баллов + Руслан Черемных (Институт вы+
соких технологий,  ИБб+18+1)
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сравнению с предыдущим
годом вырос с 66 до 68.  Это
говорит о том, что лучшие
выпускники школ выбирают
наш университет. На реше�
ние абитуриентов поступить
в ИРНИТУ оказывает влия�
ние масштабная профори�
ентационная работа, кото�
рую ведут практически все
подразделения вуза.

В наступающем году мы
ставим перед собой серьёз�
ные задачи по привлечению
новых студентов. Во�первых,
будем стремиться к тому,
чтобы в ИРНИТУ, как и в ве�

дущих вузах Москвы, Санкт�
Петербурга появилось боль�
ше ребят со средним ре�
зультатом ЕГЭ 70�80 баллов.
Во�вторых, необходимо по�
высить интерес к нашему
университету со стороны по�
бедителей Всероссийских
школьных олимпиад.

Не менее важным дости�
жением приемной кампании
является увеличение числа
студентов, обучающихся на
коммерческой основе, что
позволило вузу привлечь до�
полнительное внебюджет�
ное финансирование.

Определиться с выбором  помогает "Справочник абитуриента" Алена Иванова + будущий архитектор

на 40% � учебно�вспомогательного пер�
сонала, на 30% � обслуживающего пер�
сонала .

В уходящем году руководство вуза
продолжило работу по материальному
стимулированию сотрудников. С сен�
тября преподаватели, выполнившие
показатели по эффективному контрак�
ту, получили стимулирующие выплаты
на общую сумму 40 млн рублей. Преми�
альные выплаты для сотрудников, кото�
рые перевыполнили показатели эф�
фективного контракта, составляют 19
млн рублей.

Кроме того, на премирование кол�
лектива университета по итогам рабо�
ты за 2018 год направлено 50,1 млн
рублей.

Грамотно выстроенная финансовая
политика позволила ИРНИТУ предус�
мотреть 23,3 млн на ремонт инфра�
структуры Студгородка. На эти сред�
ства удалось отремонтировать второй

и третий этажи общежития №12 «А»,
кровлю общежития 13 «А», здание физ�
культурно�оздоровительного комплек�
са (ФОК), починить кабельную линию.
В этом году привели в порядок холл Гео�
логоразведочного техникума. В отре�
монтированных помещениях в Геолого�
разведочном техникуме и Машино�
строительном колледже обустроили
медицинские кабинеты. Часть выделен�
ных средств направили на оборудова�
ние санузлов для маломобильных граж�
дан. В конце года завершен ремонт
книгохранилища научно�технической
библиотеки в главном корпусе общей
площадью 1500 кв.метров.

В 2018 году дополнительно из фе�
дерального бюджета поступили 45 млн
рублей. Деньги были израсходованы
на приобретение мебели для общежи�
тий и студенческих аудиторий, оргтех�
нику, учебное и лабораторное обору�
дование.

Я поздравляю коллектив Иркутского технического университета с Но�
вым 2019 годом! Желаю коллегам успешно пройти государственную ак�
кредитацию! Успехов в работе, реализации намеченных планов, крепкого
здоровья, семейного благополучия и как можно больше солнечных дней!
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3Проректор по учебной работе Владимир Смирнов:
«Университет развивает  информационную среду,

дистанционное обучение и дополнительное образование»
Одним из глав�

ных событий уходя�
щего года для на�
шего университета
стала подготовка к

предстоящей процедуре
государственной аккреди�
тации, что повлекло за со�
бой значительные измене�
ния в деятельности универ�
ситета. Эта работа затрону�
ла всех без исключения со�
трудников � и профессорс�
ко�преподавательский со�
став, и учебно�вспомога�
тельный персонал, и адми�
нистративные подразделе�
ния. Были проанализирова�
ны все образовательные
программы нашего универ�
ситета, проведена большая
работа по актуализации
учебных планов, обновле�
нию матриц компетенций и
схем их формирования, ра�
бочих программ дисциплин
и практик, учебно�методи�
ческих материалов, фондов
оценочных средств. Приве�
дены в соответствие с зако�
нодательством локальные
нормативные акты универ�
ситета.

Одним из важных итогов
этой работы я считаю улуч�
шение взаимодействия
учебного и информацион�
ного блоков. За достаточно
сжатые сроки в университе�
те появились личные каби�
неты преподавателей, по�
явился такой инструмент
как «Генератор рабочих про�
грамм», позволяющий со�
здавать и загружать в элек�
тронную информационно�
образовательную среду
учебные программы и ряд
других документов, а также
систематизировать и управ�
лять этим массивом данных,
ведь общее количество до�
кументов на сегодняшний
день превышает 30000. Все
преподаватели и заведую�
щие кафедрами оценили
этот сервис, помогающий
написанию рабочих про�
грамм, и позволяющий пре�
дотвращать возможные
ошибки. Кроме того, были
созданы личные кабинеты
для всех студентов универ�
ситета, в которых размеще�
на информация по образо�
вательным программам, со�
здана возможность обще�
ния и обмена файлами с
преподавателями и други�
ми студентами, а также сер�
вис, позволяющий созда�
вать портфолио.

Активно развивались в
этом году дополнительное

образование и система
электронного обучения.
Каждый преподаватель про�
шел несколько курсов повы�
шения квалификации, свя�
занных с организацией учеб�
ного процесса с использова�
нием электронной образо�
вательной среды, с работой
с лицами, имеющими огра�
ниченные возможности здо�
ровья, с навыками оказания
первой помощи и охране
труда. Значительная часть
курсов была организована с
использованием технологий
электронного обучения.

Еще одним знаковым со�
бытием этого года является
то, что в университете были
впервые подведены итоги
эффективного контракта,
как для научно�педагогичес�
ких работников, так и для
других категорий сотрудни�
ков. Стимулирующие и пре�
миальные выплаты теперь
находятся в прямой зависи�
мости от выполнения ключе�
вых  показателей вуза, преж�
де всего, это публикацион�
ная активность в изданиях,
индексируемых в междуна�
родных базах данных Scopus
и Web of  Science. Препода�
ватели, успешно выполнив�
шие плановые значения эф�
фективного контракта и,
особенно те, кто  перевы�
полнили их, получили в кон�
це года существенные вып�
латы.

Эффективный контракт
способствовал  также раз�
работке и внедрению в
учебный процесс электрон�
ных образовательных ре�
сурсов. Количество студен�
тов � пользователей данных
курсов увеличилось почти
на 4 тысячи по сравнению с
предыдущим годом. Всего
разработано около 750 кур�
сов, из них около 300 � про�
дукты этого года. Универси�
тет заключил контракт на
поставку видеостудии для
записи онлайн�курсов. Это
интересная современная
технология, не требующая
оператора. В следующем
году  преподаватели полу�
чат возможность создавать
электронные образователь�
ные курсы с видеолекция�
ми.

В начале сентября Учё�
ный совет университета рас�
смотрел итоги выполнения
эффективного контракта,
предложения по его совер�
шенствованию и принял об�
новленную редакцию регла�
мента.

Сотрудничество
ИРНИТУ расширил

форматы  взаимодействия
с работодателями. Кроме
традиционных мероприя�
тий «День карьеры в ИРНИ�
ТУ» и презентаций  компа�
ний в течение года, состо�
ялся ряд рабочих встреч со
стратегическими партнера�
ми университета. Среди
них компании «Газпром до�
быча Иркутск», «Верхнечон�
скнефтегаз», «Фармасин�
тез», «Иркутсккабель» и
другие. По итогам встреч
составлены дорожные кар�
ты, где обозначены планы
мероприятий в интересах
развития  вуза и производ�
ства.

Активно развивается
наше сотрудничество с
предприятиями нефтега�
зовой отрасли. В универ�
ситете  впервые побывал с
визитом генеральный ди�
ректор компании «Верхне�
чонскнефтегаз» (ВЧНГ)
Александр Близнюк, кото�
рый прочитал очень инте�
ресную лекцию для студен�
тов и подтвердил свое на�
мерение поддерживать
наш вуз в развитии мате�
р и а л ь н о � т е х н и ч е с к о й
базы. Кроме того, в насто�
ящее время производится
монтаж  нового уникально�
го для вузов газового тре�
нажера в нашем Учебном
центре нефтегазового
дела. Студенты, препода�
ватели и сотрудники пред�
приятий отрасли  смогут
оценить его возможности
в конце января.

Группа компаний «По�
люс» оказала в этом году
значительную спонсорс�
кую помощь для ремонта
амфитеатра в корпусе Ж.

Студенты и преподаватели
уже оценили новую аудито�
рию.

В этом году  в универси�
тете торжественно отмети�
ли 10�летие Корпоративно�
го учебно�исследовательс�
кого центра «Иркутскэнер�
го�ИРНИТУ» (КУИЦ). За эти
годы было подготовлено
более 300 специалистов,
которые успешно трудятся
в ПАО «Иркутскэнерго»,
ОАО «ИЭСК», ООО «ИЭСбК»
и проектных организациях.
Подготовку на курсах повы�
шения квалификации в
КУИЦ прошли свыше 1,2
тыс. человек.

По инициативе универ�
ситета  заключены сетевые
договоры о сотрудничестве
с крупнейшими библиоте�
ками региона. Подписан
договор с библиотекой Ир�
кутского научного центра
СО РАН и некоторыми вуза�
ми Иркутска. Мы взаимно
открыли доступ к нашим ка�
талогам, библиотечным ре�
сурсам для всех обучаю�
щихся и сотрудников.

Впервые в этом году
был реализован проект
«ТОП�100 лучших выпуск�
ников ИРНИТУ». Это новый
открытый конкурс, позво�
ляющий выявить  и поддер�
жать наиболее талантли�
вых выпускников универ�
ситета, содействовать их
профессиональному ста�
новлению.

Если говорить о зада�
чах, которые стоят перед
нами в 2019 году, то необ�
ходимо отметить, что в те�
чение этого года работали
группы по разработке стра�
тегии развития вуза. От�
крытые заседания прово�
дились каждый четверг. Мы
взяли на вооружение мно�
гие из идей, которые были
озвучены, � проектное обу�
чение, развитие цифровых
образовательных техноло�
гий, открытие новых обра�
зовательных программ
(BIM�технологии, геоин�
формационные системы,
цифровая энергетика и ряд
других), модернизация
учебных планов, индивиду�
альные траектории обуче�
ния. Все эти подходы со�
звучны задачам, связанным
с  необходимостью перехо�
да на новые образователь�
ные стандарты и общими
трендами развития гло�
бального образования.

Я благодарю всех коллег за проделанную
работу и желаю успехов в Новом году!
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� В реализации
молодежной поли�
тики вуза  присталь�
ное внимание уде�

лялось патриотическому
воспитанию, развитию про�
ектной деятельности, твор�
ческого потенциала и попу�
ляризации здорового обра�
за жизни студентов.

Ключевым достижением
считаю победу «политеха» во
Всероссийском конкурсе
молодежных проектов среди
вузов. Университет получил
грант Росмолодежи  в раз�
мере 4 млн 950 тыс. рублей
на реализацию шести ини�
циатив, многие из которых
стали узнаваемыми бренда�
ми на международном и все�
российском уровнях. На эти
средства минувшей осенью
вуз организовал форум СФО
«Городские реновации», кон�
курс�фестиваль «Товарищ
песня», архитектурный фес�
тиваль «АРХБУХТА» (хакатон
«АрхиПазл»), студенческий
гражданско�патриотический
форум «Россия � наш дом»,
конкурс профессионального
мастерства студотрядов Ир�
кутской области «ТРУД�
КРУТ». Крупным событием
является форум по продви�
жению технологических раз�
работок Baikal Global Startup
Forum, объединивший 40
студентов из России и стран
Азии.

Проректор высоко оце�
нил деятельность Центра
культурно�массовой и вос�
питательной работы под ру�
ководством Татьяны Дашко.
За год Центр провел свыше
120 массовых мероприятий,
участниками и зрителями
которых стали более 15 тыс.
человек. Творческие коллек�
тивы завоевали 155 наград,
в том числе 19 Гран�при. В
этом году народный вокаль�
ный ансамбль «Пой, Friend!»
отметил 20�летний юбилей,
а народный театр «Предме�
стье» отпраздновал дату «40
+ 1!». В 2018 году  вуз при�
нял на своей площадке огонь
XXIX Всемирной зимней уни�
версиады, которая 2�12
марта состоится в Красно�
ярске, а Центр культурно�
массовой и воспитательной
работы организовал празд�
ничную программу церемо�
нии встречи. 

Еще одно направление
молодежной политики свя�
зано с деятельностью Шта�
ба студенческих отрядов. За
прошедший трудовой се�

Проректор по молодежной политике Сергей Аносов:
«ИРНИТУ в 2018 году реализовал проекты,

ставшие российскими и международными брендами»
местр 305 бойцов работали
в строительных, сервисных,
сельскохозяйственных и от�
рядах проводников в Приан�
гарье, Якутии, Крыму, Амур�
ской области, Камчатском
крае. В октябре второкурс�
ницы Ольга Морозова и На�
талья Францева выиграли
конкурс рабочих профессий
среди студенческих отрядов
Сибири «ТРУД�КРУТ». А в но�
ябре строительный отряд
«Уровень» во второй раз
признали лучшим в Иркутс�
кой области. В уходящем
году силами бойцов удалось
отремонтировать Физкуль�
турно�оздоровительный
комплекс (ФОК) на ул. Иго�

шина, 9. В здании починили
крышу, заменили полы, про�
вели косметический ремонт
раздевалок. В начале нояб�
ря ФОК принял около 500
«политеховцев».

Студотрядовцы и моло�
дые архитекторы  участвова�
ли в проектировании студен�
ческого сквера в кампусе
Студгородка. В марте эту
инициативу признали одним
из лидеров народного голо�
сования по выбору городс�
ких территорий, которые
благоустроили в Иркутске в
рамках федерального про�
екта «Формирование ком�
фортной городской среды».

Необходимо отметить
эффективную деятельность
Первичной профсоюзной
организации студентов,объ�
единенного совета обучаю�
щихся  и студенческого со�
вета Студгородка. Активис�
ты студенческих объедине�
ний проводят большую про�
фориентационную работу,
развивают молодежное са�
моуправление и занимаются
адаптацией первокурсников
«политеха» в новой социо�
культурной среде.

Отдельное внимание в
этом году уделили созданию
безопасных условий для лиц
с ограниченными возможно�
стями здоровья (ОВЗ). В кор�
пусе Ж оборудовали специ�
альную аудиторию для сла�
бослышащих и слабовидя�
щих, обустроили вход в бу�
фет и санузел для граждан с
ОВЗ, а также установили таб�
лички со шрифтом Брайля. В
ближайшее время ожидается
поставка подъемного уст�
ройства, позволяющего ин�
валидам беспрепятственно
перемещаться по лестницам
и корпусам на колясках.

Кроме того, активно раз�
вивались направления, свя�
занные с донорством и про�
филактикой социально�не�
гативных явлений.

 В 2019 году Иркутский
«политех» намерен про�
должить участие в крупных
федеральных конкурсах.
Руководство вуза планиру�
ет провести капитальный
ремонт спортивного зала в
учебном корпусе на ул. 4�
ой Железнодорожной, 159.
Кроме того, в наступаю�
щем году в университете
появится второй ковор�
кинг�центр, где креативная
молодежь сможет зани�
маться наукой и творче�
ством.Гран+при  фестиваля «Товарищ песня»  завоевали  «калиновцы»

«АрхиПазл» + все сложилось!

«Пой, Friend!»  +  20 лет на сцене
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� В 2018 году в
Иркутском техни�
ческом универси�
тете на поддержку

студенческой науки  было
направлено 2 млн 150 тыс.
рублей, что почти  вдвое
превышает  показатели
предыдущего года.

К ключевым достижени�
ям относится увеличение
числа студентов в научно�
исследовательскую дея�
тельность. На 29,8% воз�
росла публикационная ак�
тивность. Если в 2017 году
студенты опубликовали
1139 статей, то в конце те�
кущего года эта цифра воз�
росла до 1624. К хоздого�
ворным работам на плат�
ной основе присоедини�
лись 82 студента. Заявки на
участие в стипендиальных
программах подали свыше
500 будущих специалистов,
210 из которых оказались
победителями.

 Составлен рейтинг сту�
денческих научных объеди�
нений. Из 30 сообществ
топ�20 наиболее эффек�
тивных составили студен�
ческие объединения и
бюро,  в состав которых
входят студенты, побежда�
ющие на конкурсах, доби�
вающиеся  успехов в проек�
тной деятельности. Список
лидеров возглавило НО
«Карбон», основанное про�
фессором Николаем Коно�
валовым. В тройке силь�
нейших находятся НИСКО
«Транспортный менеджер»,
работу которого курирует
доцент Максим Шаров, а
также СИБ «Авиатор» под
руководством Алексея Го�
воркова.

В текущем году коллек�
тив ИРНИТУ сделал ставку
не на увеличение количе�
ства, а на качество научных
мероприятий. Это положи�
тельно сказалось на подго�
товке и мотивации «полите�
ховцев», привело к успеху
на выездных интеллекту�
альных турнирах. Так, в

Начальник отдела организации научной деятельности
молодых ученых и студентов Дарья Макарова:

«Финансирование студенческой науки в ИРНИТУ
увеличилось в два раза»

июле студенты кафедры
металлургии цветных ме�
таллов взяли «серебро»
Всероссийского Суперкуб�
ка «Metal Cup»  на форуме
«Территория инновацион�
ной молодежи (ТИМ) «Би�
рюса�2018» в Красноярс�
ком крае. В конце ноября
команда в Михаила Селез�
нева и Петра Федорова вы�
играла  Национальный меж�
вузовский чемпионат World
Skills по компетенции «Гео�
дезия». Минувшей осенью
аспирантка Алина Малько�
ва (Янкович) стала лучшей
на Международной научно�
технической конференции
«Электроэнергетика глаза�
ми молодежи» в Казани.

Особым событием в
жизни вуза стало открытие
молодежного коворкинг�
центра в рамках Всерос�
сийского фестиваля науки в
октябре. Это креативное
пространство, где студенты
и молодые ученые могут в
комфортной обстановке
работать над инновацион�
ными проектами, прово�
дить научные и просвети�
тельские мероприятия. К
числу последних относятся
мастер�классы Управления
научной деятельности и
проект «Лекторий» Профко�
ма студентов. Студентов и
гостей университета при�
влекает интерьер ковор�

кинга, оформленный в сти�
ле «лофт» бойцами Штаба
Студенческих отрядов при
финансовой поддержке
компаний РУСАЛ и ПАО
Сбербанк.

Кроме того, в ИРНИТУ
развивается институт на�
ставничества, который
предполагает, что аспи�
ранты и магистранты по�
могают студентам при под�
готовке курсовых проек�
тов, научных работ. А науч�
ный руководитель куриру�
ет исследовательскую ра�
боту молодых ученых. Та�
кой подход, основанный на

передаче опыта поколе�
ний, повышает эффектив�
ность деятельности науч�
ных сообществ. Ярким
примером успешного на�
ставничества служит НО
«Карбон».

Подведены итоги науч�
но�исследовательского
конкурса «Авангард науки».
Организаторами меропри�
ятия выступили специалис�
ты управления научной де�
ятельности и студенческо�
го Профкома.  Победители
будут получать в течение
года повышенную стипен�
дию � 10 тысяч рублей.

Около 100 студентов
1�2 курсов прошли тести�
рование по гуманитарным и
техническим направлени�
ям, демонстрировали свои
научные интересы в дело�
вых играх, создавали пре�
зентации на мастер�клас�
се. Интеллектуальные со�
ревнования длились в тече�
ние двух месяцев. Завер�
шающим испытанием стала
защита собственного про�
екта перед комиссией. На
защиту вышел 21 «авангар�
дист». Семь исследований
«политеховцев» признали
лучшими. Эксперты высоко
оценили выступления сту�
дентов Евгения Козлова,
Федора Дерюгина, Андрея
Скороходова, Никиты Була�
нова, Бориса Карпова, Али�
ны Лужецкой и Александра
Бухаева.

В 2019 году коллектив
Иркутского «политеха» ак�
тивизирует работу по повы�
шению качества публика�
ций и привлечению студен�
тов к участию в форумах,
мастер�классах. Особое
внимание планируется уде�
лить информированию о
научных мероприятиях при
помощи СМИ, социальных
сетей. В университете
сформируют единую базу
научных руководителей, ко�
торая будет содержать под�
робную информацию об их
компетенциях.

"Авангардисты" 2018В лабораториях кипит работа

Открытие коворкинга
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� 2018 год для
нас был полон важ�
ными событиями и
свершениями. Мы

решили одну из важнейших
проблем, связанную с
льготами для малообеспе�
ченных студентов. Напом�
ним, что  в 2016 году из�за
изменений федерального
и областного законода�
тельства социальной сти�
пендии лишились более
двух тысяч студентов выс�
ших и среднеспециальных
учебных заведений Иркут�
ской области. Они стали
считаться занятыми граж�
данами и не могли призна�
ваться безработными. 

Наш Профком наравне
с другими студенческими
профсоюзными организа�
циями города выступил ав�
тором поправки в законо�
проект «О государствен�
ной социальной помощи
отдельным категориям
граждан Иркутской облас�
ти», которая позволила ма�
лообеспеченным студен�
там беспрепятственно по�
лучить уведомление о госу�
дарственной социальной
помощи. Профсоюзные ли�
деры университета предло�
жили дополнить перечень
объективных обстоя�
тельств, влияющих на полу�
чение госпомощи, таким
пунктом, как получение об�
разования студентом очной
формы обучения. Данную
идею активно продвигал
Студенческий координаци�
онный совет Профсоюза
образования Приангарья,
обратившийся за поддерж�
кой к мэру Иркутска – вы�
пускнику Иркутского «поли�
теха» Дмитрию Бердникову.
Глава города одобрил ини�
циативу студенческого со�
общества региона. 

В уходящем году важ�
ными направлениями ра�
боты для Профкома сту�
дентов были социальное и
правовое. Ежедневно в ад�
рес профсоюзного комите�
та поступает множество
вопросов, связанных с ока�
занием материальной по�
мощи, получения пособий,
возможностью приобрете�
ния льготных проездных,
заселения и проживания в
общежитиях. Помимо ре�
шения проблемы, связан�
ной с выплатами государ�
ственной социальной по�
мощи, в 2018 году проф�

ком студентов разработал
Положение о выплате по�
собий обучающимся В ИР�
НИТУ, имеющим детей, что
позволило студенткам,
уходящим в академичес�
кий отпуск по беременнос�
ти и родам, получать до�
полнительные выплаты.

Также поступали  обра�
щения студентов, связан�
ные с учебным процессом,
оснащением учебных ауди�
торий и жилищно�бытовы�
ми условиями. Благодаря
отлаженной партнёрской
работе администрации
вуза и профсоюзной орга�
низации подобные вопро�
сы решаются очень опера�
тивно. В частности, при по�
ступлении обращений сту�
дентов из корпуса ИЗО в
профсоюзный комитет по
поводу благоусройства ин�
формация была оператив�
но доведена до админист�
рации, которая, в свою
очередь, предприняла не�
замедлительные меры.

По инициативе Профко�
ма студентов впервые уч�
реждена стипендия Учено�
го совета ИРНИТУ. Она рас�
пространяется на студен�
тов высшего образования,
обучающихся на коммер�
ческой основе, и среднего
профессионального обра�
зования, обучающихся на
бюджетной и коммерчес�
кой основе. Отбор кандида�
тов проходит по пяти на�
правлениям.«Политехов�
цев» будут награждать за
особые успехи в учебной,
научно�исследовательс�
кой, культурно�творческой,
спортивной и обществен�
ной деятельности. Стипен�
дия будет выплачиваться
один раз в год и составит 10
тысяч рублей.

В настоящее
время в профсо+
юзной организа+
ции состоят 10 007
студентов (85,9%
от всех обучаю+
щихся). Из них
около 600 активи+
стов – председа+
тели профбюро,
главы комиссий,
профорги.

Впервые представитель
профсоюзной организации
�  председатель профбюро

Института авиамашиност�
роения и транспорта Анас�
тасия Красильникова стала
серебряным призером Все�
российского профсоюзного
конкурса «Студенческий ли�
дер – 2018». Студентка чет�
вертого курса достойно
представила не только ИР�
НИТУ, но и Сибирский феде�
ральный округ.

Студенческий медиа�
центр  в очередной раз под�
твердил свое звание одно�
го из лучших областных
объединений, а клуб спор�
тивного туризма неоднок�
ратно становился лидером
на чемпионатах разного
масштабах. Минувшим ле�
том команда клуба заняла
первое место на российских
студенческих соревновани�
ях по горному туризму.

Нашему проекту «Бежим
ВМЕСТЕ», объединившему
любителей бега среди сту�
дентов и сотрудников уни�
верситета, исполнился год.
В настоящий  момент учас�
тники преодолевают дис�
танцию, соответствующую
маршруту купцов�перво�
проходцев, создавших рос�
сийско�американскую ком�
панию (одно из самых нео�
рдинарных и мощных пред�
приятий в мировой исто�
рии) и проложивших марш�
рут «Байкал – Аляска».

В Год добровольца при
ППОС создано объедине�
ние неравнодушных студен�
тов, готовых всегда прийти
на помощь, – «Доброволец
ИРНИТУ». В сообщество
вступили 34 волонтера. Они
проявили себя в нескольких

Председатель
Профкома (ППОС) студентов Елена Иванова:

мероприятиях, среди кото�
рых II Иркутский городской
форум молодежи и встреча
Эстафеты огня XXIX Все�
мирной зимней универсиа�
ды. Ребята съездили в пи�
томник К�9, провели акцию
«Урожай для бабушки». Сей�
час добровольцы проходят
подготовку по работе с
людьми с ограниченными
возможностями, а также по
профилактике наркомании.
Кроме того, к новогодним
праздникам «политеховцы»
совместно с волонтерскими
организациями города Ир�
кутска  проводят акцию по
сбору подарков для воспи�
танников детских домов.

При непосредственном
участии Профкома запущен
проект «ТОП–100 лучших
выпускников ИРНИТУ». В
коворкинг�центре был дан
старт новому проекту «Лек�
торий ИРНИТУ» под деви�
зом: «Делиться знаниями
просто!» Все желающие
могут приобрести дополни�
тельные компетенции в
различных сферах совер�
шенно бесплатно. Подоб�
ная серия мастер�классов �
это отличная возможность
попробовать себя в каче�
стве лектора на небольшую
аудиторию.

В 2019 году  Профком
намерен больше уделять
внимание грантовой под�
держке студенческих ини�
циатив. Мы примем  актив�
ное участие в организации
мероприятий, посвященных
100�летиюстуденческих
профсоюзных организаций.

Кроме того, будет уве�
личено число льгот для чле�
нов профсоюза. В настоя�
щее время активно сотруд�
ничаем с различными пред�
приятиями, стараемся при�
умножить число скидок. На�
пример, в текущем году
была введена скидка в тре�
нажёрный зал ФОК ИРНИТУ.
Фабрика�кухня «Мария» вы�
пустила для студентов, чле�
нов ППОС специальные бо�
нусные карты.

Сейчас ведем перегово�
ры с  Министерством соци�
ального развития, опеки и
попечительства Иркутской
области по вопросам упро�
щения процедуры получения
студентами права пользова�
ния льготными проездными
билетами для малообеспе�
ченной категории граждан.

Мы сделаем все возможное, чтобы защитить права и
интересы «политеховцев», чтобы ребятам было комфорт�

но и удобно учиться в вузе и проживать в общежитиях.
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Подведение итогов интеллектуальных сорев�
нований состоялось 13 декабря. Конкурс организован Ми�
нистерством по молодежной политике Приангарья. В этом
году поступило 252 заявки из 32 муниципалитетов. Побе�
дителями признали 100 активистов в 29 номинациях, им
вручили памятные подарки и дипломы.

«Политеховцы» отличились в научных, образовательных
и общественных направлениях. Среди них магистранты Ар�
тем Харченко и Ольга Каймонова, аспиранты Вадим Чере�
панов, Ангелина Александрова, Анастасия Лычкина, Ольга
Стефановская и Отабек Турсунов, сотрудники вуза Миха�
ил Кузьмин и Екатерина Уколова. Кроме того, грамотой
отмечен выпускник�кибернетик ИРНИТУ 2012 года Антон
Гладков. В настоящее время он работает в Институте зем�
ной коры СО РАН.

Самой массовой для Иркутского «политеха» стала но�
минация «Профессиональные достижения в сфере науки
среди молодых людей, не имеющих ученую степень». По�
беду одержали четыре аспиранта.

Торжественная церемония состоя�
лась 14 декабря. Стипендиатами ста�
ли 23 представителя вузовской и ака�
демической науки, в том числе семь
студентов и магистрантов, два аспи�
ранта и один молодой ученый из ИР�
НИТУ. Размер единовременной сти�
пендии составил 30 тыс. рублей для
молодых ученых, 25 тыс. рублей для
аспирантов и 20 тыс. рублей для сту�
дентов.

Дмитрий Бердников поздравил по�
бедителей, отметив, что поддержка мо�
лодых ученых – одно из самых важных
направлений работы городской адми�
нистрации:

� Особое внимание мы уделяем
практическому применению научных
разработок, стремимся к тому, чтобы
инновации работали на благо Иркутска
и его жителей. Конкурс на соискание
именной стипендии в области науки и
техники – еще одна форма поддержки
наших ученых, аспирантов и студентов,
�  сказал мэр.

Стипендиатов отбирали  в ноябре
по результатам презентации научно�
исследовательских работ в области
энергетики, транспорта, благоустрой�
ства и водоснабжения. Эксперты оце�
нили проекты 30 кандидатов.

 «Молодежь Иркутской области в лицах»
 «Политеховцы» стали победителями конкурса «Молодежь Иркутской области в лицах». В списке ли+

деров десять магистрантов, аспирантов, сотрудников и выпускника вуза.

Стипендии мэра в области науки и техники
Стипендии мэра Иркутска Дмитрия Бердникова в области науки и техники получили десять «поли+

теховцев», причем двое из них + Ольга Стефановская и Алексей Носенко + становятся стипендиатами
мэра второй год подряд.

Награду присудили доценту кафед�
ры металлургии цветных металлов Ми�
хаилу Кузьмину. Он выступил с презен�
тацией на тему «Разработка новых
сплавов и композиционных материалов
на основе алюминия, обладающих по�
вышенной электропроводностью и
улучшенными физико�механическими
свойствами».

Именную стипендию получил аспи�
рант ИРНИТУ Владимир Мироненко,
который ведет исследования на акту�
альную для авиастроения тему по пре�
дотвращению дефектов на листовых
деталях. Напомним, что в октябре это�
го года он выиграл Всероссийский ме�
жотраслевой молодежный конкурс
«Молодежь и будущее авиации и кос�
монавтики», получив премию в разме�
ре 100 тыс. рублей.

Аспирантке, будущему энергетику
Ольге Стефановской вручили награду за
проект, связанный с утилизацией и пе�
реработкой твердых бытовых отходов.

Магистрант кафедры автоматиза�
ции производственных процессов
Алексей Носенко стал обладателем
стипендии за исследование, нацелен�
ное на повышение эффективности кон�
троля свойств цемента при производ�
стве бетона.

Стипендиатами стали сразу три
участника научного общества «Кар�
бон». Эржэна Аюшеева из Института
архитектуры, строительства и дизай�
на предлагает производить стекло�
пластиковую арматуру с применени�
ем СВЧ�излучения. Будущий геолог
Александр Устюжанин конструирует
прямоточный циклон для очистки и
подготовки газов. Александр Моска�
люк разрабатывает технологию ути�
лизации резинотехнических изделий
методом пиролиза.

Второкурсница Наталия Бабинце�
ва заинтересовала комиссию тем,
что предложила установить в столи�
це Приангарья «умные остановки» по�
вышенной комфортности, оборудо�
ванные солнечными батареями. По
замыслу автора, остановочные пунк�
ты могут представлять собой закры�
тые отапливаемые павильоны с анти�
вандальным остеклением и камера�
ми наружного наблюдения. Каждую
остановку студентка предлагает ос�
настить электронным табло, отобра�
жающим расписание и схемы движе�
ния общественного транспорта. По
мнению Наталии, реализация такого
проекта поможет сэкономить город�
ской бюджет.
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У Иркутского технического университета появился собственный товарный знак «Талисман ИРНИТУ». Ре+
шение о его регистрации приняла Федеральная служба по интеллектуальной собственности (Роспатент) по
итогам государственной экспертизы. Таким образом, «политех» подтвердил право на использование изоб+
ражения ученого нерпенка на сувенирах, продуктах питания, одежде, рекламной продукции услуг и т.д.

Магистрантка Института экономики, управления и права,
победительница Чемпионата мира по спортивной аэробике
Анастасия Дегтярева второй год подряд признана лучшим
спортсменом Иркутской области 2018 года по неолимпийс+
ким видам спорта.

Коллектив Иркутского «политеха» получил благодарность за развитие фи�
зической культуры и студенческого спорта от Министерства спорта Прианга�
рья.

В университете организованы 23 сборные, в которых занимаются свыше
400 студентов, имеющих спортивные разряды или звания.  В 2018 году  они
представили ИРНИТУ почти на 100 соревнованиях разного уровня и завое�
вали  28 медалей, из них 19 золотые.

Ученый нерпенок � официальный товарный знак ИРНИТУ

Лучший спортсмен Приангарья �
магистрантка Анастасия Дегтярева

Напомним, что талисман
ИРНИТУ выбрали в феврале
уходящего года по результа�
там конкурса, объединивше�
го около 80 школьников, сту�
дентов и дизайнеров из
семи городов РФ. Автором
лучшей работы стал иркутс�
кий художник�иллюстратор
Виктор Чупин. Он предложил
использовать образ нерпен�
ка в академической шапоч�
ке. Дополнительно Виктор
разработал эскизы для под�
разделений «политеха». На�
пример, нерпенок�недро�
пользователь держит гор�
няцкий молоток и алмаз, а
символ Центра культурно�
массовой и воспитательной
работы напоминает элеган�
тного конферансье.

По информации началь�
ника отдела управления ин�
теллектуальной собственно�
стью Игоря Калошина, то�
варный знак является сред�
ством индивидуализации
продукции, который должен
рассказывать потребителю

о преимуществах товара и
быть узнаваемым. Регистра�
ция товарного знака означа�
ет, что охраняемым объек�
том интеллектуальной соб�
ственности может быть
только ученый нерпенок, вы�
полненный в черном, оран�

жевом, сине�коричневом,
белом цветах с оттенками
серого. Подразделения вуза
могут использовать видоиз�
мененные талисманы.

«Талисман ИРНИТУ» за�
регистрирован в восьми
классах Международной

классификации товаров и
услуг (МКТУ). Например,
класс №16 обозначает, что
нерпенок может украшать
учебники, канцелярские
принадлежности, обложки
для паспортов, почтовые
марки. Класс №25 подразу�
мевает размещение офици�
ального талисмана на одеж�
де и кожгалантерее, а 30�я
категория предусмотрена
для кондитерских и хлебобу�
лочных изделий.

Роспатент закрепил за
«политехом» право исполь�
зовать образ нерпенка при
проведении форумов,
спортивных и развлекатель�
ных мероприятий, оформле�
нии витрин, создании наруж�
ной и ТВ�рекламы. Кроме
того, регистрация товарного
знака дает вузу возможность
изготавливать игрушки и
статуэтки в виде нерпят.

Плюшевую игрушку�нер�
почку в стильной голубой
жилетке планирует заказать
Профком студентов ИРНИТУ.

Общее количество научных ста�
тей в 2018 году – 1946

Scopus и Web of  Sсience � 448
cтатей

ТОП+3
ПО КОЛИЧЕСТВУ СТАТЕЙ

(01.09.2017+31.08.2018):
Кафедра химии и пище+

вой технологии им. Профессора
В.В. Тутуриной – 29,7 (Scopus�
13,5; Web of Sсience � 16,2)

Кафедра технологии и
оборудования машинострои+
тельных производств � 24,3
(Scopus�15,3; Web of Sсience – 9)

Кафедра радиоэлектро+
ники и телекоммуникационных
систем – 24 (Scopus – 13; Web of
Sсience �11)

Достижения в науке
ПУБЛИКАЦИОННАЯ

АКТИВНОСТЬ
(01.09.2017 + 31.08.2018):
1. Ольга Крапивкина    +  442

балла,  кафедра иностранных
языков для технических специаль�
ностей №2

2. Павел Лонцих  + 360 бал+
лов, кафедра управления промыш�
ленными предприятиями

3. Игорь Петрушенко + 320
баллов, кафедра физики

4. Анатолий Нижегородов +
302 балла, кафедра строительно�
дорожных машин  и гидравлических
систем

5. Андрей Крюков + 290 бал+
лов, кафедра электроснабжения и
электротехники

НИОКР (2018) +  около 250
млн рублей

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ+ЛИДЕРЫ:
Инновационный техно+

логический центр (руководитель
Виктор Кондратьев) � более  75
млн рублей

Кафедра нефтегазового
дела (заведующий Николай  Буг�
лов) – более 20 млн рублей

Кафедра информацион+
ной безопасности (заведующий
Николай Иванов) – более   20 млн
рублей

Лидер по выполнению эф+
фективного контракта набрал
503 балла при плановом значе+
нии 70.
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